Guide de formation

Collaborateurs & managers

Entretiens

Bien plus quf¢



— Manager

Acceéder aux entretiens de mon équipe

Depuis le module e Jp $ o

@ > {2 Entretiens > Entretiens de mon équipe

K« E ntretle ns» . SélECtIO nnez Entretiens de mon équipe
« Entretiens de mon T

~ Les entretiens dont je suis responsable

équipe» pour accéder a

a

~ . A - AL : Date | : Collaborateur Nom de la campagne Type d'entretien Etat de l'entretien Actions

t QSy a 8e¥ entrediens e

d t Z : ELAN Hugo EP 2017 Entretien professionnel En préparation = R)
e VO re e q u I p e HAGUET Laure EP 2017 Entretien professionnel Effectue W

ELAN Hugo EAE 2018 Entretien annuel d'évaluation En préparation Ba

HAGUET Laure EAE 2018 Entretien annuel d'évaluation En préparation Ba

P 4 d d Z t T | TERRIEUR Alex EAE 2018 Entretien annuel d'évaluation En préparation B2a
O u r aC C e e r a u X e al S 12/03/2019 10h00 APITOLE Marc EAE 2018 Entretien annuel d'évaluation Effectué W

R Q d Z¢ntreti e n ! Cl iq u eZ ~ Les entretiens que je dois valider
simplement sur la ligne P
concernée
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— Manager
t NBLI NBNJ f QSYUNBUASY RS Y2y O2ffl

1/ Proposer une date dodébentretien ~ mon

’~ e
D n Sf Q S DAT E ( < Entretiens de mon équipe Entretien - Hubert BUSSE avec Laure HAGUET a8 :
a < Entretien annuel d'évaluation | Entretien annuel d'évaluation 2019 Imprimer  Plus
”~
Ch OiSi Ia date et f gz K f ; dz QUESTIONNAIRE  PRE EVALUATION DES COMPETENCES ~ OBJECTIFS PRECEDENTS  NOUVEAUX OBJECTIFS  CONCLUSION Date
i
Heures Minutes

T

Pl 4 P Vd P
de t QS Yy U NUe Ujd S . :
J ) GEmmiEy SOUMETTRE CETTE DATE ET HEURE
SO u h ai te rO OS e r @ Responsable Et Collaborateur 12 Responsable 15 cCollaborateur
prop TERCERTERT
En préparation
Synthése
r- o~ o Préparation
Sans Synthése 19 Avec Synthése

Questionnaire

Evaluation des compétences

/ DATE

Non planifiée

Date

Jecligue sur « Soumettrecette date et heure » pour
Heures  Minutes envoyer une proposition de date a mon
' collaborateurUnmail lui estalorsenvoyeée

Bien plus n
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t NBLI NBNJ f QSYUNBUASY RS Y2y O2ffl

2/ Préparer les réponses au questionnaire

< Entretiens de mon équipe Entretien - Hubert BUSSE avec Laure HAGUET a

Entretien annuel d'évaluation | Entretien annuel d'évaluation 2019

QUESTIONNAIRE PRE EVALUATION DES COMPETENCES OBJECTIFS PRECEDENTS NOUVEAUX OBJECTIFS CONCLUSION

Quelles sont mes attentes & propos de cet &change ? Le q u EStl O nn al re d e
En tant que manager je . mers 2019 N'a pas partagé sa réponse f Q S .y.,u H% lmrg\aﬁlyé
réponds aux questions en en differents themes
face de ma photo ou de permettant de regrouper
montrigramme. - lesquestions

Quelles sont ses réalisations de la période écoulée les plus représentatives ?

Le champ « Synthese» est @ e
not¢ a venir, car il sera @~
activélorsdet QS Yy UeNDb [ %

faceenface Bien plus n
Votre solution Performance & Bien -étre
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t NBLI NBNJ f QSYUNBUASY RS Y2y O2ffl

3/ Pré-evaluer ses compétences (uniqguement si module « Compétences » active )

< Entretiens de mon équipe Entretien - Hubert BUSSE avec Laure HAGUET =9

Entretien annuel d'évaluation | Entretien annuel d'évaluation 2019 imprimer  Plus

QUESTIONNAIRE PRE EVALUATION DES COMPETENCES OBJECTIFS PRECEDENTS NOUVEAUX OBJECTIFS CONCLUSION

Pour chaguecompétenceaffichée,je
pré-évalue le niveau de mon
collaborateur en cliquant sur la
jauge

-

~ Metier (0)

= Hors metier (1)

-

a
MNon acquis
mars 2019

~ Relationnelles

e - Leniveaurequisestindiquépart QA 02y S
» Connaissance des clients ----— l'IJ w S u dZ}\ a Q
Maitrisée (3)
- @ J peux aussi visualiserf QS @I f dzZ GA 2y
partr e comprncis angas S ] ] | | faite lors R Q dpfésedenteévaluation

Approfondie (4)
mars 2019

et celle faite par mon collaborateur
lors de sa préparation (si celuici a
partagésapréparationau préalable) .

...

.

Ema— [ [
.

Aporofondie (4)



— Manager

4/ Pré-évaluer

= lﬂ(r W eurécia

@ > & Entretiens > Mes entretiens

< Entretiens de mon équipe

QUESTIONNAIRI

Entretien annuel d'évaluation

C EAE20'I7

Description

Objectif Performance

Augmenter la rentabilité des projets +

Objectif Performance

CA 2019

Objectif Autre

Mettre en oeuvre un SIRH dans I'entreprise afin de gagner en perfol
el

t accroitre le bien étre au travail des collaborateurs

i

rmance

Entretien - Alex TERRIEUR avec John BERGSON

les objectifs précédents

t NBLJI NBNJ £ QSy (i N

Entretien annuel d'évaluation | EAE 2018

OBJECTIFS PRECEDENTS

NOUVEAUX OBJECTIFS CONCLUSION ANNEXES

(Q Atteint (1) H (Hpepassé (2) ‘

Résultats

\_

795

Objectif (6 %)
-

( i

Résultat (132.5 %)
%

Objectif (230000 €)
-

325456

Résultat (112,23 %)
€

Objectif

Résultat
(ebjectif atteint)

~N

(1 Dépassé

Les objectifs du dernier
apparaissentdans f Q2 y & Di§eitifs
précédents».

>

entretien

Chaque objectif peut étre évalué
avec une notation en fonction du
typeRQ20.2SOGA T

Bien plus
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5/ Partager ma préeparation avec mon collaborateur

AVANCEMENT
En préparation Jepartageavec mon collaborateur la préparation deon
entretiensi je le souhaite.
o Preparation
Questionnaire ¢ | ¢——  Je peux partager de facon indépendante :
Evaluation des compétences VP r—
Evaluation objectifs précedents v 0 Lesréponses a mon questionnaire

PARTAGER AVEC LE COLLABORATEUR 0 Ma préévaluation de compétence

~

ENTRETIEN EFFEG:;I;E{;)SM&RRERC{JMPTE 0o Ma préS Gl dzIf GA 2 Y RSa 202S00A°

Entretien et compte rendu

A partir du moment ou une information a été partagémjte
Validation modificationsera automatiquement partagée.

Bien plus

n
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— Collaborateur

Accéder a mon entretien en cours

. _ Q Pe o e -
MENU %’ ’ eu réc @ RECHERCHER MES TACHES MES NOTIFICATIONS AIDE

£ > {* Entretiens > Mes entretiens

Mes entretiens

Date Détails Statut Atraiter par Actions

Entretien - Marc APITOLE -
X John BERGSON
T 2 RS Bl LD Entretien annuel d'évaluation | EAE 2018 Effectué @ o

L Entretien - Marc APITOLE
e 2L AN TS Entretien annuel d'évaluation | EAE 2017 Clos

Entretien - Marc APITOLE -
Date non connue Effectué

. John BERGSON
Entretien professionnel | EP 2017

Date non connue En préparation John BERGSON Marc APITOLE

Entretien professionnel | Bilan des 6 ans

Entretien - Marc APITOLE @

WQlI OO8RS t Y2y SYGNBIASY Sy 02dz2NE Sy Of Eifpépafatiorna dzNJ f

Bien plus
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— Collaborateur

Préparer mon entretien

1/ Accepter ou proposer une nouvelle date p

< Mes entreti Entretien - Hubert BUSSE avec Laure HAGUET a 3 DATE
Entretien annuel d'évaluation | Entretien annuel d'évaluation 2019 tmpm Pl A valider
QUESTIONNAIRE PRE EVALUATION DES COMPETENCES OBJECTIFS PRECEDENTS NOUVEAUX OBJECTIFS CONCLUSION Date
- jeu. 14 mars 2019 - = A AN ~ A e A
X o wQl 00 &LIE&e RQSYy Sy
FIOHER / MASQUER FILTRES n M -

proposée par mon manager en

S cliguant sur « Valider cette date et

En préparation

e st st st e P heure».

. Questionnaire
mars 2019 Na pas partagé sa réponse
Evaluation des compétences =}
Evaluation objectifa -
. mars 2019 DATE
A valider
Entreti t
Date
Validation -
BILAN DE LA PERIODE ECOULEE jeu. 14 mars 2019

Heures Minutes Je peux aussi lui proposer une

- — ' nouvelledate en changeantcelle
\ ‘ SOUMETTRE CETTE DATE ET HEURE h . .
\ ci et en cliquant sur le bouton

« Soumettrecette date et heure».

Simonmanageme Y Qpasencoreproposede date, je peuxlui en proposerune.

Bien plus n
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— Collaborateur

Préparer mon entretien

2/ Préparer les réponses au questionnaire

< Mes entretiens Entretien - Hubert BUSSE avec Laure HAGUET
Entretien annuel d'évaluation | Entretien annuel d'évaluation 2019

QUESTIONNAIRE PRE EVALUATION DES COMPETENCES OBJECTIFS PRECEDENTS NOUVEAUX OBJECTIFS

~
FICHER / MASQUER FILTRES

INTRODUCTION

Quelles sont mes attentes & propos de cet échange ?

Entant que collaborateurje .
réponds aux questions en

face de ma photo ou de @
mon trigramme

N'a pas partagé sa réponse

BILAN DE LA PERIODE ECOULEE

Le champ « Synthése» est
noté a venir, car il sera
activélorsdef Q8y (enB (iR &Y
faceenface (. e

N'a pas partagé sa réponse

CONCLUSION

Le questionnairede f QS y (1 &5 i
organisé en difféerents thémes
permettant de regrouper les
guestions

9 mon managera préparét QS vy (i N
et a partagé sa préparation, je
visualisesesréponsesen face de sa
photo/de son trigramme Sinon la
phrase« b (daspartagésaréponse»
apparait

Bien plus n
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— Collaborateur

Préparer mon entretien

3/ Pré-évaluer mes compétences (uniquement si module «

QUESTIONNAIRE

-

~ Metier (0)

~ Hors metier (1)

» ADV

¥ Parler et comprendre l'anglais

* Sens du relationnel

Entretien - Hubert BUSSE avec Laure HAGUET a

Entretien annuel d'évaluation | Entretien annuel d'évaluation 2019

PRE EVALUATION DES COMPETENCES

OBJECTIFS PRECEDENTS NOUVEAUX OBJECTIFS CONCLUSION

Compétences » activé)

Pour chaque compétenceaffichée, je
pré-évalue mon niveau en cliquant
surlajauge

Approfondie (4)
mars 2019

requis
v -
.
Approfondie (4)
mars 2019

Le niveau requis pour mon métier estindiquépart QA O2 y
WwSIj dzA a4 Q

Je peuxaussivisualisemon niveautel |j dzeeétéfévaluélors
R Q dzy @écédenteévaluationet éventuellementla pré-
évaluationfaite par mon managersiceluicit Qdrtagée

Bien plus n
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— Collaborateur

Préparer mon entretien

4/ Partager ma préparation avec mon manager

Jepartage avecmon managerla préparationde mon
AVANCEMENT . .. .
/ R \ entretiensije le souhaite
n preparation
@ Freveration Jepeuxpartagerde faconindépendante:
Questionnaire v
Evaluation des compétences - 0 Lesreponsesamon questionnaire
Evaluation objectifs précedents v

0 Ma pré-évaluationde compétence
|

0o Ma pré-évaluation des objectifs de f QI Yy S S
Entretien et compte rendu préCédente

Validation
k / A partir du moment ou une information a eéte

partagée,toute modification sera automatiquement
partagée

Bien plus

n
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— Manager
CIFANB LI 3aSN f QSYUNBGASY

1/ D®marrer | 0entretien et | e compte re

X cliquesur « Entretien effectué Démarrer Sije souhaiterevenirat QS préckdsnte,
compte rendu » pour démarrerf QS y G NB je cliquesur« Remettreen préparation»
enfaceaface

A f y
|
|
|
|
|
|
|
|

Date
jeu. 14 mars 2019

jeu. 14 mars 2019

Heures Minutes
Heures Minutes

. 11 00

11 ¥ 100 v

AVANCEMENT
Effectué

AVANCEMENT

Date confirmée

o Préparation

Questionnaire Partagé

o Préparation

° Entretien et compte rendu

SOUMETTRE LE COMPTE-RENDU A
VALIDATION

Validation

Evaluation des compétences Partagé

ENTRETIEN EFFECTUE DEMARRER COMPTE
RENDU

Entretien et compte rendu

Bien plus

\Validation J

\Remeﬂre en préparation /
n
Votre solution Performance & Bien -étre




— Manager
CIFANB LI 3aSN f QSYUNBGASY

2/ Compléter les questions de synthese du questionnaire

BILAN DE LA PERIODE ECOULEE

Quelles sont ses réalisations de la période écoulée les plus représentatives ?

mars 2019 [iz;n::itlZ:;ﬂ:z:i:g:-loxn:"wants ] ' Je, peUX C?ﬂSU"ﬁer, \I'eS ele,mentS de
préparationa Qdntfé publiés

e mars 2019 Mouveaux entrants
Projets & réunions équipe

Quelles sont les réussites Si mon collaborateur a publié ses
. mars 2019 N'a pas préparé sa réponse ou ['a préparée sous un format papier h reponses maIS_ y. Q Irlen SaISI dans
certaines questions, le message« b QI
®- pas préparé sa réponseou f (Préparée
Hubert a mis en place un processus de gestion des nouveaux arrivants qui fonctionne trés bien. SOUSform at paple r)) ap paralt

Bien plus

n
. , : . Votre solution Perf &Bien -ét @
Jesaisile contenude noséchangeslansla partie « Synthése» JHe soTon TerbmAnee & men e




— Manager
CIFANB LI 3aSN f QSYUNBGASY

3/ Compl ®t er | o®val uati on d(@&fqguementsi ve des
module « Compétences » active)

< Entretiens de mon équipe Entretien - Hubert BUSSE avec Laure HAGUET a

Entretien annuel d'évaluation | Entretien annuel d'évaluation 2019
g ——

QUESTIONNAIRE EVALUATION DES COMPETENCES OBJECTIFS PRECEDENTS NOUVEAUX OBJECTIFS CONCLUSION

-

~ Metier (0)

+ Hors metier (1)

Je retrouve la prée-évaluation
des compétences realisée
pendantla préparationsi celle
ciaété publiée

» ADV

~ Relationnelles

+ Metier (3)

Je peux ajuster mon évaluation
par rapport a ma préparationsi
je le souhaite

Bien plus n
Votre solution Performance & Bien -étre
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— Manager
CIFANB LI 3aSN f QSYUNBGASY

4/ Compl ®t er | o®valuation d®finitive des

Centre d'aide

i > {# Entretiens > Mes entretiens

eurécia

< Entretiens de mon équipe Entretien - Hubert BUSSE avec Laure HAGUET

MODULE Entretien annuel d'évaluation | Entretien annuel d'évaluation 2019 mer ; I—eS O bJeCtIfS d u d e i er
ENTRETIENS QUESTIONMAIRE  PRE EVALUATION DES COMPETENCES w NOUVEAUX OBJECTIFS  CONCLUSION e ntretle n ap paral Sse nt d an S
i @ Entretien annuel d'évaluation f Q 2 y'( Emj @t%préCédentS)-
Mes entretiens EAE 2018

Entretiens de mon équipe Q Atteint (1) A Non évalué (1)

Description Moyens Résultats Actions

Objectif (Approfondie (4))

. @ Ot::i‘li;rcz:‘::‘:::endre l'anglais ﬁ Formations (1) (---— Q Atteint ) )
J‘__aﬁ Résultat (Approfondie (4)) C h aq u e O bJ e Ctlf
ohect 2000 eut étre évalué

Objectif Performance -I ) ) p .
Prime d'objectif Résultat 606.67 %) = pepaess nler g a.ve C U n e n Otat I O n
€ en fonction du type

Objectif Autre oot ﬁ Q 2 O .8 S é lj 7\ -F

Aller voir nos clients a l'international A\ Non évalué
nnuler
o’

Bien plus n
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5/ Saisir | es nouveaux objecti fs pour |

Entretien - Hubert BUSSE avec Laure HAGUET

Entretien annuel d'évaluation | Entretien annuel d'évaluation 2019

QUESTIONNAIRE EVALUATION DES COMPETENCES OBJECTIFS PRECEDENTS I NOUVEAUX OBJECTIFS ] CONCLUSION
) |

Dans« Nouveauxobijectifs » cliquer
sur le bouton « Ajouter un objectif »
pour créerun nouvelobjectif

Ajouter un objectif

ll existe2 dza Biyp@R Q2 6 280G A F &

o Competences (uniqguement si le module de
compeétencegstactive) NOUVEL OBJECTIF
A PermetR QS @ lescoztpdidncesiu collaborateur

Type dobjectif  ®Compétences () 0bjectifs de performance (KPI)  (0bjectif Autre

0 PerformancgKPlI)
A Obijectifde valeur

0 Autre:
A Textelibre | Bien plus @n
Votre solution Performance & Bien -étre




— Manager
Cl ANB

5/

Sai

S |

[

€ S

LI 8aSNJ f QSYUNBUASY

nouveaux venb(Recti f s

r

Objectif global du salarié
® Evolution des compétences dan

©changement de poste

© Objectif Autre

*Développement des compétences

s le

Type dobje

poste

ctif ~ @Cor

mpétences

NOUVEL OBJECTIF

()0bjectifs de performance (KPI)

Suggestions

Niveatn

(OObjectif Autre

~N

Obijectifde compétences
<« (Cocher les

différentes
souhaitéesainsique le niveaua atteindre.

Obijectif de performance:

7

Type et libéllé

Objectifs de performance (KPI)
Prime d'objectif

Type d'objectif  ()Compétences

pour

compétences

®0Objectifs de performance

Valeur
1000

(KPI)  (DObjectif Autre

Saisirle libellédef Q2 6 8aydkirAFT ="

numeriqueainsique sonunité.

Type dobjectif (O Compétences () Objectifs de performance (KPI)  ® Objectif Autre

Type et libélle

Objectif Autre :
Saisifa descriptiondef Q2 6.2 SO0 A T

ANNULER CONFIRMER




— Manager
CIFANB LI 3aSN f QSYUNBGASY

6/ Saisir les moyens pour atteindre les objectifs  (uniquement si module
« Formation » activé)

s Y Cliquersurle nomdef Q2 6 &rOU A T
«—— afficher le détail, puis cliquer sur le
bouton « ».

Objectif Compétence
@ Connaissance des concurrents

o

Il estpossibleR QI 2 & dalai$éaldne formation présentedansle
cataloguede formation.
Pourceladansle champ« Intitulé » saisirle nom de laformation.

0 Sicelleciexiste,cliquerdessugour remplir tousleséléments

o Sicelleciy QS Epasaisile nom de la formation souhaitéeet
renseigneldeschamps

Attention : Toute personne ajoutée a une formation depuis les
entretiens ne seraspas automatiquementinscrite a la formation,
maisseraau statut « Envisagée.




